
宏國學校財團法人宏國德霖科技大學高教深耕計畫講座鐘點費支給原則 

108年 04月 17日行政會議通過 

一、為推動本校高教深耕計畫，規範各項活動中「講座鐘點費」之編列標準，特訂定本支給原則(以

下稱本原則)。 

二、本原則所稱「講座鐘點費」係指辦理研習（討）會、座談會或訓練進修，專題演講、實際擔任授

課人員發給之鐘點費。 

三、本原則講座鐘點費支給對象適用於擔任高教深耕計畫之校內外講座人員(校內人員限教師)，編列

基準與原則說明如下： 

序號 
活動項目 

性質 
編列基準與原則說明 

1 演講類 

公開演講(參與對象不限定校內外) 

(1)校外專家：2,000 元/節 

(2)校內教師：1,000 元/節 

‧活動海報或公告：演講海報或公告應註明「全校師生皆可參與」；公告是指
公開發布於網頁之活動訊息。 

‧E-mail通知：檢附寄發給全校E-mail通知信件，邀請全校師生參與；E-mail
是指請計畫執行老師將演講活動通知給全校各單位之證明。 

‧函文通知或公開報名系統：發函至各大專院校之活動訊息函文或活動公開報
名系統。 
(上述資料須於核銷時以附件佐證送出) 

專題演講(參與特定對象) 

校外專家： 

A.1,600 元/節(累計相關學界/業界年資 9 年以上) 

B.1,200 元/節(累計相關學界/業界年資 5 年以上，不滿 9 年) 

C.1,000 元/節(累計相關學界/業界年資未滿 5 年) 

2 課程類 

開設創新創業/PBL/邏輯思考/微學分/深碗/跨域共授等創新課程 

(1)校外專家： 

A.1,600 元/節(累計相關學界/業界年資 9 年以上) 

B.1,200 元/節(累計相關學界/業界年資 5 年以上，不滿 9 年) 

C.1,000 元/節(累計相關學界/業界年資未滿 5 年) 

(2)校內教師(含兼任教師)：依本校授課教師職級支付鐘點費。 

※課程實施方式採校外參訪、職場體驗活動者，不得編列鐘點費。 

3 
業師協同 

教學 

(1)校外專家： 

A.1,600 元/節(累計相關業界年資 9 年以上) 

B.1,200 元/節(累計相關業界年資 5 年以上，不滿 9 年) 

C.1,000 元/節(累計相關業界年資未滿 5 年) 

(2)原課程授課專兼任教師不得支領鐘點費。 

4 輔導類 

證照輔導/競賽輔導/專題輔導/學習輔導/補救教學等輔導課程 

(1)校外專家： 

A.1,600 元/節(累計相關學界/業界年資 9 年以上) 

B.1,200 元/節(累計相關學界/業界年資 5 年以上，不滿 9 年) 

C.1,000 元/節(累計相關學界/業界年資未滿 5 年) 

(2)校內教師(含兼任教師)：依本校授課教師職級支付鐘點費。 

四、各教學單位應於申辦活動或開辦課程前，填具「遴聘校外專家資歷評估表」，經審查後於活動

簽呈或開課計畫書簽核時一併檢附。 

五、本原則經行政會議通過後，陳請 校長核定後公布實施，修正時亦同。 


